
 



3.9. Издание учебно-методических пособий по специальностям Колледжа, рабочей 

документации к семинарам, конференциям, материалов по результатам исследовательской 

и проектной деятельности педагогических работников Колледжа. 

 

4. Права и обязанности 

4.1. Права и обязанности работников методического кабинета определяются 

должностными инструкциями. 

 

4.2. Методист, осуществляющий руководство методическим кабинетом, имеет право 

требовать предоставления структурными подразделениями материалов в области учебно-

методического обеспечения образовательного процесса. 

4.3. По отношению к другим структурным подразделениям Колледжа методический 

кабинет обеспечивает информационную и методическую поддержку образовательного 

процесса.  

4.4. Для выполнения возложенных на методический кабинет функций, 

подразделение в лице методиста обязано осуществлять действия по планированию, 

реализации и контролю деятельности кабинета, своевременно предоставлять планово-

отчетную документацию.  

4.5. Для выполнения функций методическим кабинетом методист, осуществляющий 

руководство кабинетом имеет право вносить предложения по изменению и 

совершенствованию содержания деятельности подразделения и его структуры. 

 

5. Ответственность 

5.1.Методист, осуществляющий руководство методическим кабинетом и его 

работники несут ответственность перед директором за несвоевременное и некачественное 

выполнение подразделением возложенных на него обязанностей. 

5.2. Методист, осуществляющий руководство методическим кабинетом несет 

персональную ответственность за несоответствие информационно-методического, учебно-

методического обеспечения образовательного процесса действующим нормативам.  

 

6.Организация работы 

6.1. Режим работы методического кабинета определяется на основании Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Планирование деятельности методического кабинета осуществляется в начале 

учебного года. План работы методического кабинета утверждается заместителем 

директора по научно-методической работе. 

6.3. Мониторинг деятельности методического кабинета и контроль деятельности 

работников осуществляется методистом, осуществляющим руководство методическим 

кабинетом в течение всего учебного года.  

6.4. Аналитические и отчетные документы предоставляются по требованию 

заместителя директора по научно-методической работе не реже одного раза в год.  

6.5. Текущее планирование осуществляется не реже одного раза в месяц. 

6.6. Методист, осуществляющий руководство методическим кабинетом участвует в 

заседаниях Научно-методического совета. 
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